
評価点
最大

評価点

経営・運営 50

① 基本方針 ５・４・３・２・１ 5

薬局 ５・４・３・２・１ 5

食堂 ５・４・３・２・１ 5

５・４・３・２・１ 5

５・４・３・２・１ 5

５・４・３・２・１ 5

５・４・３・２・１ 5

５・４・３・２・１ 5

５・４・３・２・１ 5

５・４・３・２・１ 5

提案事項 20

５・４・３・２・１・０ 5

５・４・３・２・１・０ 5

② 食堂 ５・４・３・２・１・０ 5

③ その他 ５・４・３・２・１・０ 5

貸付料 30

提案額
（提案額／最高提案額）×３０

※小数点以下切捨て
30

100

評価点

0 提案無し

1 劣っている

2 やや劣っている

3 標準

4 優れている

5 特に優れている

評価項目一覧表

④ 食堂

・参加者の中で最も高い提案額で提出した者の評価点を３０点とし、他参加者の評価点は
　次の算式で算出する。

・営業時間の延長提案があるか。

・営業日、営業時間の延長提案があるか。

・新病院薬剤科、医師並びに近隣保険調剤薬局及び関係医療機関との連携に関する
　具体的な提案があるか。

・上記以外で利用者に対する独自で特色ある提案があるか。

・災害事故等非常時に従業員及び顧客の安全が確保できる体制がとられているか。

・災害事故等非常時に持続的に薬品提供できる体制が整っているか。

・利用者の利便性を考慮した配置、動線となっているか。

・提案するメニューの種類は多彩か。

・保険調剤薬局・食堂それぞれを安定的かつ継続的適切に運営するための
　業務実績、ノウハウ、経営能力があるか。

薬局①

運営能力

評価項目 評価基準

・事業の目的を理解し、提案内容（経営方針）が本業務と整合しているか。
・仕様書の内容に即した提案であるか。

合計

実施体制

④ 災害対策

②

③

・事業の適切かつ効率的に実施するための組織体制となっているか。
・組合、指定管理（予定）者と連携がとれる組織体制がとられているか。

・保険調剤薬局・食堂それぞれを運営するために必要な人員配置が計画されているか。
・研修、組織体制等、従業員の教育が行われる体制が整っているか。

・利用者に配慮した価格設定となっているか。

別紙２


